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FORMULIER CHECKLIST 7: VERANDERPATROON
 

Met dit formulier kun je een inschatting maken van hoe het veranderpatroon in jouw organisatie eruit ziet. Zie voor 
een beschrijving van de patronen checklist 7 van Onderweg.

Oorsprong Hoe zit dat in jouw organisatie? In jouw organisatie zie je dat aan:
Sector/branche –– Hoe speelt de sector waarin je 

werkzaam bent door in het ver-
anderpatroon?

–– Wat betekent het voor jou als je 
je verandering wilt verankeren in 
wat al gebouwd is?

Primair proces –– Hoe speelt het primair proces 
van je organisatie door in het 
veranderpatroon?

–– Wat betekent het voor jou als je 
je verandering wilt verankeren in 
wat al gebouwd is?

Dominante vakdiscipline –– Hoe speelt de dominante 
discipline door in het verander-
patroon?

–– Wat betekent het voor jou als je 
je verandering wilt verankeren in 
wat al gebouwd is?

Gebeurtenissen uit het 
verleden

–– Welke gebeurtenissen uit het 
verleden hebben impact op het 
veranderpatroon en welke rol 
spelen ze daarin?

–– Wat betekent het voor jou als je 
je verandering wilt verankeren in 
wat al gebouwd is?


